





llﬁtericf)rift be3 Jnbaberd:

Cingetragen

in das Verzeidnis bed Jahres 19%’ unter . ﬁ

¢ ter etn Wermert ju machen,
fung: Bon der ausjtellenden Wehirde ift hierun
’ mt:);:n baﬂg Arbettdbud) an Stelle eined nicht mehr braud)baren, verloren gegangenen
ober vernichteten Arbeirtdbudhes ausdgeftelt wird (Gewerbeordnung § 109).

{

Beffimmungen der Greterbeordnung

itber

Rrbeitsbiidier und Arbeitsgengnifle.

(Gemwerbeordnung fitr dasd Deutfhe Reidh, Reich3:- Gefesblatt 1900 S.871
nebjt Abdnderungen R G.BI. 1912 &. 142/148 u. 1923 S, 247).

§ 107.

Minderjdhrige Pexfonen ditrfen, joweit reich2gefeslich nicht einanderead
sugelaffen ijt, al3 Arbeiter nur befchiftigt werden, wenn fie mit einem
Arbeitsbuche verfehen find. Vei der Annahme foldher Arbeiter Hat per
Arbeitgeber da3d Arbeit3buch eingufordern.” Gr ift verpflichtet, dasdfelbe
u vermabren, auf amtliches Berlangen vorgulegen und nad) rechtmagiger
¥dfung ded Wrbeitdverhiltnifjed dem Wrbeiter wieder audzuhdndigen.
Die Audhdandigung exfolgt an ben gefeslichen Bertveter, fofern diefer
e3 verlangt, oder der Arbeiter das fechzehnte Lebensdjahr nod) nicht
volfendet hat, anbernfalld an den Arbeiter felbft. IMit Genehmigung
der Gemeindebehirde ded in § 108 beseichneten Orted fann die ua-
handigung des Anbeitd8buched auch an bie sur gefeslichen Vertretung nicht
bevechtigte Mutter oder an einen fonjtigen Angehdrigen ober unmittelpar
an den Arbeiter erfolgen.

Auf Kinber, weldhe um Bejuche der BVolfafchule verpflichtet find,
finben vorjtehende Beftimmungen feine Anwendung.

§ 108.
.. Da3d Arbeit3buch wird dem Arbeiter durch die Polizeibehirde dea-
jenigen Orte3, an weldhem er sulesst feinen dauernden Aufenthalt gehabt
bat, wenn aber ein folcher im Gebiete pea Deutichen Reiches nicht ftatt-
gefunden hat, von der Polizeibehdrde ded von ihm auert evwdhiten
oeutfchen Arbeitdorted fojten: und ftempelfrei ausgeitellt. Die Ausftellung
erfolgt auf Antrag oder mit Bujtimmung bdes gefeglichen Bertreters,
30t die Grildrung pes gefeslidyen Bertreters nicht 3u befdhaffen oder
verweigert diefer die Sujtimmung ohne geniigenden Grund und um
Jachtetle de3 Arbeiters, fo fann die Gemeindebehirde die ﬁ?,uftimmung
ergdngen. Bor der Ausjtellung it nachzuweifen, bap der rbeiter aum
Befudhe der Boltajchule nicht mebr verpflidhtet ift, und glaubhaft 3u
madjen, dag bigher ein Arbeitsbudy fitr thn nody nicht audgeftellt war,



§ 109.

PWenn dasd Arbeitdbuch volljtdndig audgefitllt oder nicht mehr braudy-
bar, ober wenn e3 verloren gegangen ober vernichtet ift, fo wird an
Gtelle dedfelben ein meued Arbeitsbuch audgeftellt. Die Ausjtellung
erfolgt durch bdie Polizeibehdrde desjenigen Ortes, an weldhem ber
Snbaber ded Arbeitdbuched sulett feinen dauernden Yufenthalt gehabt
hat. Dad audgefiillte oder nicht mebhr brauchbare Arbeitdbudy ift durch
einen amtlichen Bermerf ju fchliefen.

Wird dad neue Arbeitdbuch an Stelle eined nicht mehr brauchbaren,
eined verloren gegangenen oder vernichteten UrbeitSbuches ausgeftellt,
fo ift Died Darin zu vermerfen. Fiir bdie Ausjtellung fann in Dbdiefem
Falle eine Gebithr bid sur Hohe ver doppelten Selbjtioften erhoben
werdeit. : ;

§ 110.

Das Arbeitdbuch (§ 108) mup den Namen ded Arbeiters, Ort, Jabr
und Tag feiner Geburt, Namen und lesten Wobhnort feined gefeslichen
Bertreterd und die Unterfchrift ded Arbeiterd enthalten. Die Ausitellung
erfolgt unter dem Siegel und der Unterfchrift oer Behbrde. Restere
Bat iiber die von ihr ausgeftellten Arbeitsbitcher ein Verzeichnis su fithren.

Die Ginrichtung der Arbeitdbiicher wird durch den Reich3tangler
bejtimmdt. :

§ 111,

Bei bem Gintritt ded Arbeiterd in dad Arbeitdverhdltnid Hat der
Arbeitgeber an der Ddafiir beftimmten Stelle bed Arbeitsbuchesd die Jeit
bed Gintrittd und die Wrt der BVefchdftigung, am Gnbde ded Arbeitsd:
verhdltnified die Seit ded Wustrittd und, wenn die Befchdjtigung Anbde=
rungen erfabren bhat, oie Art der lesten BVefdhdftigung desd Arbeiterd
eingutragen.

Die Gintragungen find mit Tinte zu bewirfen und von pem Arbeit-
geber ober bem Dazu bevollmdchtigten Betriebsleiter zu unterzeichnen.

Die Gintragungen ditrfen nicht mit einem Merimale verfehen fein
weldhed en Snbaber ded Arbeitdbuched giinjtig ober nadhteilig u fenn-
seichnen bezwedt.

Die Gintragung eined Nrteild itber die Fithrung oder die Leijtungen
e Arbeiterds und jonitige durd) bdiefed Gefes nicht vorgefehene Ein-
tragungen ober Vermerfe in ober an dem Wxheitdbuche find unzuldjjig.

§ 112,

St basd Arbeitdbudy bet bem Arbeitgeber unbrauchbar geworden,
verloren gegangen oder vernichtet, ober {ind von dem Arbeitgeber un-
suldfiige Wierfmale, Gintragungen obder PBermerfe in oder an bem
Nrbeitsbuche gemadyt, ober wird von dem Arbeitgeber ohne rechtmapigen
Grund die Aushdandigung ded Arbeitdbuches vermeigert, {o fann Dbie
uasftellung eined mneuen Arbeitdbuched auf Roften ved Arbeitgebers
beanfpruchi werden. :

_ @Ein Axbeitgeber, weldher Dad rbeit3budy feiner gefeplihen Bers
pflichtung Qumi er nicht rechiseitig audgehdndigt ober die oorfcfg%ftes
mipigen Gintragungen su maden untetlaffen oder unzuléffige Wierk:

)

male, Gintragungen ober LBermerfe gemacht hat, ift dem Avbei

S?tﬁ)%t;xg&n%igﬂligytig. ‘%%r ?hlufpru% c;xuf @ntftbﬁbi’qutg etli;’cf)t,rrg:g;
: nerhalb vier Wochen nach feiner Entfteh i ¢
Rlage oder Ginrede geltend gemacht ijt. HEVIGE s v

§ 113.
Beim Abgange fonnen die Arbeiter ein Beugnid i i
Dauer ihrer BVefddftigung fordbern. SURE G A
Diefed Seugnis ift auf Verlangen der Axbeit: ithre Fit
und ihre Qe\;’{ftungen aué’aubebrklen.g SHE AU aN et alliuuay
Den Arbeitgebern ift unterfagt, die Jeugnifje mit Mext
verfehen, weldhe den Fwedt haben, ben %:beitgr ixz einer aug bmgl%lorstlf
Iaute@ ?ei S%m\mﬁe@ nidht erfichtlichen Weife su fenngeichnen.
it der Arbeiter minderjdhrig, fo fann das Jeugnid v z
lidhen Vertveter gefordert werden. Diefer Earﬁ;i; n%rlangne?t,beg:xé; efbegé
g)%e_ugm@ an ihn, nicht an den Minberjdhrigen, audgehandigt werbde.
it Genehmigung der Gemeindebehirde ded in § 108 bejeichneten Orted

fann audy gegen den Willen ded gefetsli B i dnbi
unmitteibar an den Arbeiter er?org?n.d)en ol ybin

§ 114.
Auf Antrag ded Arbeiterd hat die Ortdpolizeibehdrde die Gintr
in da3 Arbeit3buc) und dad bem Urbeiter etwa ot
fojten- und ftempelfrei ju beglaubigen. Wl e oo

§ 146.
Mit Geldjtrafe bi3 zu pweitaufend Marf und im Unvermi -
falle mit Geféngnid bi3 ju fech3 Dlonaten werden beftmf;l:nennbgenél
. Gewerbetreibende, weldhe dem § 111 A6{. 3, §113 AbY. 3
Dem § 114 a Ab{. 4, fowett dDafelbijt die ‘Beliﬁnngungen DLQ §o?ﬁ:

AH]. 3 u. bed § 113 AbY. 3 fiir anwendb i i
e f.8f av erfldrt worben find,

§ 150.

Mit Gelbjtrafe bid 3t zwanzig Marf und im Unvermbgensdfall
mit Haft big su drei Tagen fiir jeden Fall der S Gefeses
i beftraft:s gen fiir j Fall ber BVerleung ded Gefeses

1. wer ben Weftimmungen ber §§ 106 big 112 uwid i
Arbeiter in Vefchdftigung nimmt oder bef)t’ilt;6 2
2. wer aufer bem in § 146 Biffer 3 vorgefehenen Falle den 2
fdyriften biefed Gefebes in Anfehung befr %Irbeitgbiid)er, s%;gﬁ,
?él)cf)ﬁt obetI %Irbettéﬁgetfte[ oder Dden t’auf Grund diefer Vor=
riften erlaffenen Beftimmungen oder den BVor{dhri 3
8 184 61,2 jumiberhandelts - ritebe

3. wer vorfaglich ein auf feinen Namen audgeftellted Arbeits-
budh) unbrauchbar macht oder vernichtet. Bk o




Gintragungen
bei bem Gintritt in dad Arbeitsverhiltnis.
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Ded Arbeitgebers

Die Eintragungen Jind mit Tinte su bewirvien.
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Ded Arbeitgebers

*) Mngugeben, ob ber Jnhaber juvseit Gefelle, Gebhilfe, Lehriing, Betrtebgbeamter,

fal8 diefe aud erfterer Angabe
$) 9m Falle bed § 1270 ADT. 1 ber Gewerbeordnung Hinguufiigen;
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Werlmeifter, Tedhnifer oder Fabrifarbeiter tft, fowte dte Art fetner Vefdhdftigung,

nicht von felbft Hervorgebht.
Jvegen Wed)feld bed Gewerbed” (ober ,bed Verufesd),
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Ded Arbeitgeberd

*) Angugeben, ob der Jnhaber surgett Gejelle, Gebilfe, Sehrling, Betrieb8beamter,

falls biefe aud erfterer Angabe
1) Sm Falle bed § 127e ADS. 1 ber ®ewerbeordbnung binzugufiigen:

Der Arbeitgeber
bei dem aedtritt aud dem Arbeitdverhiltnis,
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Wertmetfter, Techniler ober Fabritarbetter ift, fowie die Art feiner Sefd)dfﬁgunﬁ,

nicht von felbft hervorgeht.
«Joegen Fedifeld bed @emerhesd” (ober ,bed BWerufed”)
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Cintragungen
bei bem Gintritt in da3d ArbeitSverhiltnis.
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*) gingugeben, ob ber Jnhaber gurzett Gefelle, Gehilfe, Sehriing, BVetrieb8beamter,

fal8 diefe aus erfterer Ungabe
1) 9m Falle Ded §127e Ubf.1 der @ewerbeorbrung binguautiigen:

Der Arbeitgeher
bei bem Wudtritt ausd bem Arbeitdverhiltnis.
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Werkmetfter, Technifer ober Fabritarbeiter ift, fomwie die Art feiner Vel ddftigung,

nidht oon felbft Hervorgeht.
Jvegen Wed)feld bes Gemerhes” (ober ,Ded Berufes )
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Gintragungen
bei bem @iutritt in baz Arbeitdnerfhiltnis.
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Die Cintragungen {ind mit Tinte zu bewirten
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*) Mnzugeben. ob der Snbaber gurzeit Gefelle. Gehilfe, Lebrling, Vetriebsbeamter,
falid biefe aud erfterer 2Angabe
1) Sm ffalle de? §127e Y. 1 ber @emerbeordnuna hinaaufiigen:

der Urbeitgebet

13
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Werlmeifter, Technifer ober Fabrifarbetter ift, fomie die Wrt feiner Vefddftigung,
nicht von fellfl Hervorgeht.
ameden Tedhfcl® bed Gemerbes” (ober hed Berutesd”),
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Gintragungen
bet dem @Einstritt in dag Avbeitdverhiltnis.
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*) fingugeben, ob ber Jnbaber gurgeit Befelle, Gehilfe, Lehriing, VetriebSbeamter,

fall8 biefe aus erfterer Fngabe
§) Sm Falle ded § 127e UDf. 1 ber Gewerbeordnung hingugufiigen:

Der Urbeitgeber
bei bem YWundtritt aud dem Arbeitdverhilinia,
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Mertmetfier, Tediniler ober Fabritarbeiter ift, forwte die Art fetner Befdhdftigung,

nigt von felbft hervorgedt.
L weqen Fedfels ded Gemwerbed" (ober ,bed Berufes™).
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Gintragungen
bei dem Gintritt ‘in dag Arbeitdverhiltnis.

i1,

Sintritom S e

o T g W e N s e

Unterjdyrift

Gewerbe

‘Iﬁobnoit

De3 Urbertgebers

12.

Die Eintragungen jind mit Tinte zu bemirfen

Eintritt am

Befjdiftigung*)........ Gl :

Wohnort R BRSSO o T

%) fnpuaeben, ob dber Inbaber gurgeit Gefelle, Gehilfe, Lehrling, Vetriebsbeamter, ;

fall8 btefe aus erftever Ungabe
+) §m Falle bed §127e NBf. 1 ber Gemerbeordnuna binaugufigen:
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Der Arbeitgeber :
bei Dem ustritt aus dem Arbeitdverhiltnis.
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Ded Arbeitgebers
‘Bilipyntun quij 3jzmaag qun wabunboajmigy uaua2gd

Werlmeifier, Technifer oder Fabrifarbeiter ift, fowie bie Art fetner Vefchafiigung,

nicht von felbft Hervorgeht. A
Jwegen Fedyfels ded @ewerbesd” (ober 008 Berufes”).
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CGintragungen
bei bem Eintritt in bas Arbeitsverhiltnis.
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*) Angugeben, ob der Jnbhaber gurzeit Gefelle, Bebilfe, Leprling, Betriebsbeantter,

falld diefe aus erjierer Angabe
1) 9m Falle bed-§ 127e ABL. 1 ber Gewerbeordnung hinguufitgen:

.

Der Urbeitgeber
bei Dem AnStritt aud dem Arbeitdverhiltnis.
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Wertmetfter, Tedhniter ober Fabritarbeiter 1ft, fowie die Art feiner Befchdftigung,

nicht von felbft Hervorgeht.
Jegen Wed)feld bed Gewerbesd” (ober ,ved Berufes”).
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Gintragungen
bei bem Eintritt in bad Arbeitzverhiltnis.
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Die Eintragungen jind mit Tinte 31 bewirten.

Unterjdhrift

Gewerbe .

ABOPMOPE S T

Ded Wrbeitgebers

*) fingugeben, ob ber Jnhaber gurseit Gefelle, Gehilfe, Lehrling, Vetriebdbeamter,

fall3 dtefe aus erfterer Angabe
1) Jm Falle ded §127¢ DL 1 ber Gewerbeordnung hingusufitgen:

Der Arvheitgeber :
bei dem udtritt ausd dem Arbeitdverhaliniad.

21

7)

Austritt am
Qefste BeJHATHGUIG ™). —rorrrrrrers e momomomiemcemrssscsssseese e

Unterjdyrift

Gewerbe

Des Wrbeitgebers

=
o

Boajuigy uanagajadaca a1q §J0 13QUR

Sttt D e e e e e
Letste BefdAFIGUING ™) --ooomommore oo e ;
4}
Sllnteriheilt
b=
L TR R e S RO SRl G S e
=3
=
B L EOYNOTE .. e 3
2]

s
o
.

Bijipintun qui gadmaagg qun wibun

fRechmeifier, Tedniler ober Fabritarbeiter iff, fomie pie Mt feiner BefDaftigung,

von felbft hervorgedt.
mm Medhfels bep @ewerbes” (ober ,Des Berufes*).




3u bewirten.

: Gintragungen
bei dem Gintritt in da3 Arbeitaverphiltnis.
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*) Angugeben, ob dber Jnhaber gureit Gefelle Gebilfe, Lehrling, Betriebsbeamter,

; falid diefe aus erftever Angabe
¥, Im Fale ded § 1270 UD(. 1 der @ewerbeordnung hingugufiigen:
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Der Arbeitgeber
bei bem udtritt ausd dem Arbeitdverhilinis.
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Werhmetfter, Technifer ober Fabritarbeiter ift, fomwte dte Art feiner BVefdhdftigung,
nidht von felbft hervorgeht.
Joegen Wedfeld des Gewerbed" (ober ,bed Berufes”).




Rmilider Permerk

iiber bie Schliefung des Arbeitdbudhes, wenn dasfelbe ausgefiillt
ober nicht mehr braudhbar ift (Gewerbeordnung § 109).










